Szkota Podstawowa nr 9
. Adama Mickiewicza w Bytomiu

KWESTIONARIUSZ QSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisko pedagogiczne
Stanowisko: .....................................................................................................................
wpisa stanowisko
DANE OSOBOWE

1. Nazwisko

) 1 2

2. Imiona
3. Dat: > tn.le]sce ........................................................... 4. Obywatelstwo

urogzenia DD - MM -RR miejsce
S. Imigojea | 6. Imigmatki |
7. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii):
Miasto Kod pocztowy Gmina ) '
ulica Nr domu Nr mieszkania
Nr telefonu Adres e-mail

8. Wyksztatcenie:

10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

od...do..... Nazwa zaktadu pracy _ stanowisko

11. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania:

podpis osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie



Szkola Podstawowa nr 9
tm. Adama Mickiewicza w Bytomin

Oswiadczam, Ze pozostaj¢/nie pozostaje* w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie szczegolnej kategorii danych, o ktérych owa w art.9 ust.1
RODO, ktore zalgczylem/am do dokumentacji w zwigzku z rekrutacja na stanowisko .................
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza z siedziba przy ul. Matejki 15 w Bytomiu.

ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH

jest Szkota Podstawowa nr 9 im. Adama Mickiewicza z siedzibg w Bytomiu, przy ul. Matejki 15, tel. 32 2813002,
e-mail: sekretariat@sp9.bytom.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
adres: Urzad Miejski w Bytom ul. Smolenia 35,
e-mail iod_edu@um.bytom.pl

1.  Dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora:

a) w zwiazku z podjeciem dzialan na rzecz osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy art. 6 ust.1 lit. b
RODO w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy -
ustawa Kodeks Pracy, ustawa Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spolecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej,

b) na podstawie przepiséw prawa art.6 ust.1 lit. ¢ RODO w celu weryfikacji niekaralnosci na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niekaralnosci na tle seksualnym zgodnie 2z ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony maloletnich,

¢) na podstawie zgody art. 9 ust 2 lit. a RODO wéwezas, jeshi dokumentacja zawiera dane szczegdlnych kategorii;

2.  Kategorie odbiorcéw danych osobowych; podmioty obslugujace system informatyczny w placowece,;

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. ’

4.  Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, do zadania
usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do Otganu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. S. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, gdy uzna, iz przetwarzanie
danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679);

5. Dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

Dane nie beda przekazywane do padstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego wynikajace

z przepisu prawa niezbedne. Odmowa podania danych osobowych skutkuje niemozliwoscia udzialu w rekrutacii.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody podawanie danych osobowych jest dobrowolne. Przysluguje

prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
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Bytom Przyjatem/tam do wiadomosci



