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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie na stanowisko pracownika administracji

B 7 Lo T3 < I
wpisac stanowisko

DANE OSOBOWE

1. Nazwisko

1 2
2. Imiona
3. Data i miejsce
dzen IS e em—— 4, Obywatelstwo
Hroczema DD — MM -RR micjsce
. Imigojea | ... 6. Imig matii
7. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):
Miasto Kod pocztowy Gmina
ulica Nr domu Nt mieszkania
Nt telefonu Adres e-mail

8. Wyksztalcenie:

10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Od....do..... Nazwa zaktadu pracy stanowisko

11. Dodatkowe uprawnienia, umiejg¢tnosci, zainteresowania:

Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt. 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............. . nr..........
wydanym Preez ..ooooecsoiieosiem, A s avmnmmmsn susnas lub innym dowodem tozsamosci




Szkota Podstawowa nr 9
it dama Mickiewicza w Byltomin

Oswiadezam, Ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnej kategorii danych, o ktérych owa w art.9 ust.1
RODO, ktore zataczylem/am do dokumentacji w zwiazku z rekrutacjg na stanowisko .................
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza z siedzibg przy ul. Matejki 15 w Bytomiu.

ADMINISTRATOREM DANYCH OSOBOWYCH

jest Szkota Podstawowa nr 9 im. Adama Mickiewicza z siedzibg w Bytomiu, przy ul. Matejki 15, tel. 32 2813002,
e-mail: sektetariat@sp9.bytom.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
adres: Urzad Miejski w Bytom ul. Smolenia 35,
e-mail iod_edu(@um.bytom.pl

1. Dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora:
a) w zwiazku z podjeciem dzialad na rzecz osoby, ktore] dane dotycza, przed zawarciem umowy art. 6 ust.1 lit. b
RODO w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
- ustawa Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych 1 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Politvki Spolecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej,
b) na podstawie przepiséw prawa art.6 ust.] lit. ¢ RODO w celu weryfikacji nickaralnosct na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz nickaralnosci na tle seksualnym zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepezoseia na tle seksualnym 1 ochrony maloletnich,
¢) na podstawie zgody art. 9 ust 2 lit. a RODO wéwczas, jesh dokumentacja zawiera danc szczegolnych kategorii;
Kategorie odbiorcéw danych osobowych; podmioty obshugujace system informatyczny w placowee;
3. Dane osobowe bedq przetwarzane:
2) do czasu zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego;
b) przez okres minimum 3 miesi¢cy od czasu zakoniczenia postgpowania rekrutacyjnego w przypadku pracownikdw
samorzadowych.
4. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresal swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, do zadania
usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego
- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, 12 przetwarzanie danych
osobowych jego dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (UL 2016,/679);

5. Dane osobowe nie bedy podlegaé decyzji, ktéra opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu;

6. Dane nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzrnarodowey;

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego wynikajace
z przepisu prawa niezbedne. Odmowa podania danych osobowych  skutkuje niemozliwosciy udzialu w rekrutacii.
W przypadku przetwarzania danych na podstawic zgody podawanie danych osobowych jest dobrowolne.
Przysluguje prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danyeh osobowych w dowolnym momencie.

Bytom Przyjalem/tam do wiadomos$ei



